Den Helder, 19 februari 2009

Gezamenlijke slotverklaring van het mediation traject 
Zoals u weet hebben wij, de burgemeester en de wethouders van Den Helder, samen een mediationtraject doorlopen dat is gestart op 23 januari jl. en afgesloten op 17 februari 2009. Doelstelling van het mediationtraject was te onderzoeken of  het mogelijk was de verstoring in de persoonlijke en bestuurlijke verhoudingen zodanig te herstellen dat het college van B en W opnieuw gezamenlijk in staat zou zijn de stad duurzaam en daadkrachtig te besturen. 

Wij moeten u helaas berichten dat wij in de mediation hebben moeten constateren dat het herstel van vertrouwen in de hiervoor genoemde zin niet mogelijk is gebleken. Wij willen u als volgt nader informeren over de werkwijze tijdens de mediation en het resultaat van de mediation. 

De mediation heeft na de aangenomen motie in uw Raad, plaatsgevonden onder  leiding van de N.M.I.-gecertificeerde mediator mr. M. Pel op basis van een mediationovereenkomst onder het regime van het N.M.I.-reglement en de daarbij behorende gedragsregels. De mediator heeft het mediationproces geleid terwijl wij daarin alle onderwerpen hebben ingebracht en besproken die nodig waren voor het onderzoek. Er zijn in totaal 7 gesprekken  geweest waarin achtereenvolgens diepgaand is gesproken over de samenwerking in het verleden, de aanleiding tot het verstoorde vertrouwen en de mogelijkheden om dat onderlinge vertrouwen op persoonlijk en bestuurlijk vlak te herstellen op een wijze dat het college van B en W vanaf heden weer krachtig en voor de stad duurzaam kan besturen. Deze gesprekken hebben onder de vertrouwelijkheid van de mediation plaatsgevonden. Deze verklaring bevat datgene wat B en W hierover naar buiten willen brengen. 

De motivatie voor een herstel van vertrouwen ten bate van een hernieuwd daadkrachtig en duurzaam bestuur van de stad was groot. Juist omdat we de afgelopen jaren met elkaar goede stappen hebben gezet. Stap voor stap werkten we aan een nieuwe toekomst van Den Helder. Dat hebben we gedaan samen met de gemeenteraad, met marktpartijen, belangenorganisaties in onze stad en met andere overheden. De burgemeester heeft hierin tot voor kort een goede én ook een passende rol gehad: gebiedsontwikkeling, stedelijke vernieuwing en de ontwikkeling naar een meer vitale haven (onze economische krachtbron bij uitstek). Zomaar enkele pijlers die Den Helder nieuw elan hebben gegeven. Het
gaat ons  dan ook allen aan het hart dat deze ontwikkelingen uiteindelijk overschaduwd zijn door de ontstane bestuurlijke crisis. Doel van de mediation was daarom ook om tot een situatie te komen waarin weer herstel van vertrouwen kan ontstaan om dit werk voort te zetten. 
De burgemeester is ingevolge de wettelijke verhuisplicht kort na zijn beëdiging naar Den Helder verhuisd. Door de verhuizing ontstonden dubbele woonlasten voor de burgemeester. Rond de problematiek van de dubbele woonlasten is onduidelijkheid ontstaan over de wijze van informatieverstrekking van de burgemeester. Dit heeft tot een aantasting van het noodzakelijkerwijze in de burgemeester te stellen vertrouwen geleid. Het mediationtraject was erop gericht te bezien of dit vertrouwen hersteld kon worden. Helaas bleek dit niet meer mogelijk. 

Wij zijn in de mediation gezamenlijk op basis van het voorgaande tot de slotsom gekomen dat verdere bestuurlijke samenwerking niet langer mogelijk is op een wijze die politiek houdbaar en slagvaardig bestuurlijk optreden mogelijk maken en dus ook niet wenselijk meer is . De wethouders zien dan ook geen reden om tot herziening te komen van het collegebesluit van 16 januari jl. 
Dit bestuurlijke conflict moet worden opgelost rekening houdend met continuïteit van bestuur. Het is aan de gemeenteraad om in de situatie die wij met deze verklaring aangeven nader te besluiten. In dit verband zijn de wethouders van oordeel dat de procedure als bedoeld in artikel 61b Gemeentewet moet worden ingezet. 
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